


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 18 общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по физическому направлению развития детей»  

в лице заведующего Кривопуск Татьяны Анатольевны, действующего на 

основании Устава МБДОУ № 18, именуемый в дальнейшем «Работодатель» с 

одной стороны, и первичная профсоюзная организация в лице председателя 

Ревенко Светланы Валентиновны, действующего на основании Устава 

профессионального союза работников народного образования и науки 

Российской Федерации, являющаяся представителем «Работников» с другой 

стороны, на основании п. 1.11 коллективного договора от «27» марта  2024 г. 

№ 5325, в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ заключили 

настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем: 

 
 

1. изложить Приложение № 5 «Соглашение по охране труда на 2025 год» 

к коллективному договору согласно Приложения 1, в следующей 

редакции: 

2. Настоящие изменения вступают в силу с 01.01.2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





профессиональной 

гигиенической подготовки 

работников. 

1.5 Разработка и утверждение 

инструкций, согласование с 

профсоюзным комитетом в 

установленном порядке. 

 по мере 

изменения 

руководитель 

ОО, 

специалист по 

охране труда 

 

1.6 Обеспечение журналами 

инструктажей, другой 

бланковой документацией. 

 по мере 

необходим

ости 

руководитель 

ОО 

 

1.7 Разработка программ 

инструктажей. 

 по мере 

необходим

ости 

специалист по 

охране труда 

 

1.8 Проведение специальной 

оценки условий труда, 

уровней оценки 

профессиональных рисков. 

муниципальн

ый бюджет, 

9750 руб. 

сентябрь, 

октябрь  

руководитель 

МБДОУ, 

комиссия по 

проведению 

СОУТ 

 

1.9 Подготовка к участию в 

смотре-конкурсе на лучшую 

организацию работы по 

охране труда, 

организация выставок по 

охране труда 

 январь-

март 

специалист по 

охране труда, 

профсоюзный 

комитет 

 

2. Технические мероприятия 
2.1 Приведение в соответствие с 

действующими нормами или 

устранение вредных 

производственных факторов 

на рабочих местах (шум, 

вибрация, ионизирующие, 

электромагнитные излучения, 

ультразвук). 

 по плану специалист по 

охране труда, 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

2.2 Приведение уровней 

естественного и 

искусственного освещения на 

рабочих местах, в служебных 

и бытовых помещениях, 

местах прохода работников в 

соответствие с действующими 

нормами. 

 в течение 

года 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

2.3 Проведение испытаний 

устройств заземления 

и изоляции проводов 

электроустановок на 

соответствие безопасной 

эксплуатации. 

муниципальн

ый бюджет, 

30000 руб. 

май заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

3. Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия 
3.1 Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

муниципальн

ый бюджет, 

105750 руб. 

июнь, 

июль 

руководитель 

МБДОУ 

41 



осмотров (обследований). 

Обеспечение работников 

личными медицинскими 

книжками. Проведение 

психиатрических 

освидетельствований 

работников в установленном 

порядке. 

3.2 Оборудование медицинских 

кабинетов. 

муниципальн

ый бюджет, 

2000 руб. 

июнь руководитель 

МБДОУ 

 

3.3 Оснащение помещений 

(кабинетов, лабораторий, 

мастерских, спортзалов и 

других помещений аптечками 

для оказания первой помощи). 

  руководитель 

МБДОУ,  

заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

4.Мероприятия по обеспечению средств индивидуальной защиты 
4.1 Обеспечение работников 

мылом, 

смывающими средствами 

 в соответствии с 

установленными нормами 

муниципальн

ый бюджет, 

6000 руб. 

в 

соответств

ии с 

утвержден

ным 

списком 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

41 

4.2 Обеспечение 

индивидуальными средствами 

защиты от поражения 

электрическим током 

(диэлектрические перчатки, 

коврики, инструменты с 

изолирующими ручками) 

муниципальн

ый бюджет, 

1500 руб. 

май, 

декабрь 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

 

4.3 Обеспечение работников 

специальной одеждой в 

соответствии с Соглашением 

по охране труда 

 в 

соответств

ии с 

утвержден

ным 

списком 

заместитель 

заведующего 

по АХР 

34 

5. Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и 

спорта 
5.1 Устройство новых и 

реконструкция имеющихся 

помещений, спортивных 

сооружений, оборудования 

игровых и физкультурных 

залов, площадок для занятий 

физкультурой и спортом 

 

 август 

2025 г. 

руководитель 

МБДОУ 

 

5.2 Организация и проведение 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий, в том числе 

мероприятий Всероссийского 

 в течение 

года 

заместитель 

заведующего 

по УВР, 

инструктор по 

физической 

 



физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ГТО) 

культуре 

5.3 Приобретение, содержание и 

обновление спортивного 

инвентаря 

 в течение 

года 

руководитель 

МБДОУ,  

заместитель 

заведующего 

по АХР, 

инструктор по 

физической 

культуре 

 

 


